
 
2.3. Оказание материальной помощи членам профсоюза не должно носить 

регулярный характер.  



2.4. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

члена профсоюза и постановления заседания профсоюзного комитета.  

III. Порядок и размеры оказания материальной помощи  
3.1. Вопросы о выделении материальной помощи рассматриваются на 

заседании профсоюзного комитета учреждения на основании заявления 

члена профсоюза.  

3.2. Материальная помощь работникам выплачивается на основании 

постановления профсоюзного комитета по выписке из заседания 

профсоюзного комитета, с указанием № протокола и даты принятия 

постановления.  

3.3. Размер материальной помощи устанавливает первичная профсоюзная 

организации в соответствии с настоящим Положением.  

3.4. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 налогового кодекса РФ не 

подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, 

производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная 

помощь) членам профсоюза за счет членских взносов, за исключением 

вознаграждения и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.  

3.5. Денежная сумма выдается конкретному лицу бухгалтерией 

Профсоюзной организации г. Курска профсоюза работников народного 

образования и науки по представлению следующих документов:  

-паспорт;  

-заявление члена профсоюза;  

-выписка из протокола заседания профсоюзного комитета.  

3.6. Материальная помощь выдается лично члену профсоюза, нуждающемуся 

в оказании материальной помощи или по доверенности (при предъявлении 

паспорта доверенного лица) члену профсоюза первичной профсоюзной 

организации.  

3.7. В случае вручения материальной помощи члену профсоюза на дому, в 

больнице, составляется акт вручения с подписью трех лиц.  

3.8. Право на материальную помощь имеет каждый член профсоюза в 

следующих случаях:  

1. Вступление в брак (свадьба работника) 3000  рублей  

2. Рождение ребенка 3000_рублей  

3. Похороны родственников (супруг, супруга, родители, дети) 3000_ рублей  

4. Похороны члена профсоюза (выдается председателю профсоюзной  

организации в связи с организацией похорон) 3000_ рублей  



5. Пожар, стихийные бедствия, кражи имущества до _3000_ рублей  

6. Прочие тяжелые жизненные ситуации (заболевание, лечение и прочее) до 

_5000_рублей.  

7. Юбилейные даты (50, 55 лет – женщины, 50, 55, 60 лет – мужчины и  

последующие круглые даты) _5000_ рублей  

8. Активное участие в профсоюзной жизни трудового коллектива до __3000_ 

рублей  

Примечание: 

 По основаниям 1-7 член профсоюза представляет соответствующие 

документы.  

По пункту 2 материальная помощь производится до исполнения возраста 

ребёнка 1 г 6 мес. 

По пункту  7 материальная помощь выплачивается в течении юбилейного 

года. 

По пункту 1,3,4,5 выплаты материально помощи производятся  не позднее 3-

х месяцев  после свершения обстоятельств, являющихся основанием для её  

получения 

3.10. Размер материальной помощи может быть изменен с учетом конкретной 

ситуации и фактического материального положения члена профсоюза.  

3.11 Снижение суммы по выплатам материальной помощи возможно в случае 

недостатка профсоюзных материальных средств.  

3.12. Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размеры выплат 

материальной помощи в течение года в сторону ее увеличения, исходя из 

финансовых возможностей профсоюзной организации.  

IV. Участие профсоюзной организации в подготовке и проведении 

праздников. 
4.1 Профком выделяет денежные средства для поздравления членов 

профсоюза к календарным праздникам Дню Защитника Отечества, 

Международному Женскому Дню, а также для проведения праздничных 

мероприятий для членов профсоюза, согласно смете профсоюзного бюджета. 

4.2 Сумма расходов на проведение праздников, стоимость подарков или 

денежных выплат утверждается на заседании Профкома. 

4.3 Профком приобретает новогодние подарки  для членов  профсоюза, 

которые состоят  на учете в Профорганизации не менее 4 месяцев. 

4.4  Стоимость новогоднего подарка определяется решением профсоюзного 

комитета, исходя из финансовых возможностей организации. 

4.5 По результатам проведенных мероприятий материальная помощь может 

оказываться профсоюзному активу, в т.ч. председателю и членам 

профсоюзного комитета, за активное участие в мероприятиях и акциях, 

проводимых профсоюзным комитетом, разработку сценариев, документов, 

проектов и др., а также за вовлечение как новых, так и давно работающих 



сотрудников в ряды членов профсоюзной организации и активному участию 

в делах профсоюзной организации. 

 

VЗаключительные положения  
5.1 Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза.  

5.2 Контроль за соблюдением установленного в первичной профсоюзной 

организации порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза 

осуществляется органами ревизионной комиссии .  

5.3 Отчет об использовании средств материальной помощи проводится один 

раз в год . 

 


