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Паспорт 

программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при  

СОШ № 61 им.П.А.Михина 

 

 

 

Наименование 

программы 

Программа организации деятельности летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей на базе СОШ № 61 им. П. А. 

Михина  

Вид программы Комплексная 

Направление 

деятельности в рамках 

реализации программы 

Социально - значимое 

Отряды, количество 

детей 

14 отрядов, 352 человека 

Направления 

деятельности отрядов 

Патриотическое, спортивное, экологическое, социально-значимое 

Основные 

разработчики 

Заместитель директора по ВР, начальник лагеря Рязанцева А.В.., 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Москалева О.А. 

Основание для 

разработки программы 

Федеральная программа воспитательной работы для организации 

отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209) 

Приказ комитета образования и науки Курской области №  от г. 

Исполнители 

программы 

Начальник лагеря, воспитатели, старший вожатый, советники 

директора по воспитанию, работники физической культуры, 

школьный библиотекарь, работник по комплексному обслуживанию 

зданий, сотрудники пищеблока. Внештатные сотрудники: 

медицинская сестра 

Цель программы Создание оптимальных условий для укрепления здоровья и 

организации досуга детей во время летних каникул с привлечением 

учреждений дополнительного образования. Так же создание условий 

для развития их личностного потенциала, гражданско-

патриотической компетентности воспитанников, через включение их 

в разнообразную, общественно-значимую и личностно-

привлекательную деятельность в разновозрастном коллективе, 

содействие формированию качеств патриота, гражданина Отечества. 

Развитие личности ребёнка, воспитание лучших черт гражданина и 

патриота России. 
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Задачи программы - Создание системы физического оздоровления детей в условиях 

временного коллектива. 

- Способствовать формированию ответственного отношения к 

истории родной страны, к ее культурному наследию, к обычаям и 

традициям народов, населяющих Российскую Федерацию. 

- Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать 

творческое мышление. 

- Формировать культурное поведение, санитарно-гигиеническую 

культуру. 

- Развивать потребности и способности ребёнка проявлять своё 

творчество. 

- Формировать у школьников навыки общения и толерантности. 

- Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений 

дополнительного образования, культуры. 

- Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, 

полезным для физического и духовного здоровья. 

- Развитие интереса к истории Отечества. 

- Развитие инициативы и сознательной дисциплины, 

коллективизма, волевых качеств: смелости, находчивости, 

выносливости  

Сроки реализации 

программы 

Июнь 2025г. 

Источники 

финансирования 

программы 

Бюджетные средства 

 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

       Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. С наступлением их 

перед родителями встает вопрос, как организовать отдых своих детей. Особую роль играют лагеря с 

дневным пребыванием при образовательных учреждениях. Сегодня это наиболее выгодный и для 

многих единственный выход из положения. Посещая лагерь, дети не отрываются от семьи, находятся 

под контролем педагогов, своевременно накормлены, заняты интересными делами. Ребенок 

общается с привычным кругом друзей. Огромное значение для родителей имеет тот фактор, что в 

отрядах работают педагоги, которые обучают детей в течение года. Этот период как нельзя более 

благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных 

возможностей, приобщения к ценностям культуры, создания системы гражданско-патриотического 

воспитания. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей и подростков — это, 

прежде всего отдых ребёнка после напряжённого учебного года, общение со сверстниками, 

оздоровление, а также развитие и реализация творческих способностей. 

   Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей «Дружба» (далее – Программа 

воспитания, Программа) составлена СОШ №61 им.П.А.Михина на основе Федеральной 



6  

программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления (утверждена 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209) в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в 

силу для СССР 15.09.1990); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; 

- Приказами №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 

года; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996- р); 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 

года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 

Постановлением Правительства Российской Федерации от  26 .12.2017 

№ 1642); 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16.); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209 

«Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха 

детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы». 
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     Программа универсальна, так как ориентирована для работы с детьми из различных социальных 

групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. Ориентиром в патриотическом 

воспитании детей в период детства становятся: детская игра, проектно-поисковая деятельность 

взрослых с детьми, художественно-литературное творчество, общение, творческо-продуктивная 

деятельность, средства эстетического воспитания. По продолжительности программа является 

краткосрочной, т.е. реализуется в период летних каникул и представляет собой одну смену. 

Программа  является методическим документом,  определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- нравственного 

и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность 

здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

«Ключевые смыслы»  системы воспитания,  с учетом которых должна 

реализовываться программа: 

- «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите интересов 

Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости за свою 

Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития программ 

воспитания детей, в том числе военно- патриотического воспитания, развитие у подрастающего 

поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

- «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью которого 

является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. Детский 

коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и индивидуальными 

особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были 

интересными и значимыми для каждого ребенка. 



8  

- «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. Окружающая 

среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать воспитательную среду, 

доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной 

среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 

общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО «Россия – страна 

возможностей», АНО «Большая Перемена», РДДМ 

«Движение первых», Российское общество «Знание», Российское историческое общество), где 

каждый ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все 

возможности и социально значимые проекты организаций. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему 

личностного и социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел I Целевой 

1.1 Цели и задачи программы 

Цель:  

Создание оптимальных условий для укрепления здоровья и организации досуга детей во время 

летних каникул с привлечением учреждений дополнительного образования. Так же создание условий 

для развития их личностного потенциала, гражданско-патриотической компетентности 

воспитанников, через включение их в разнообразную, общественно-значимую и личностно-

привлекательную деятельность в разновозрастном коллективе, содействие формированию качеств 

патриота, гражданина Отечества. Развитие личности ребёнка, воспитание лучших черт гражданина и 

патриота России. 

Задачи: 

- Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива. 

- Способствовать формированию ответственного отношения к истории родной страны, к ее 

культурному наследию, к обычаям и традициям народов, населяющих Российскую Федерацию. 

- Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать творческое мышление. 

- Формировать культурное поведение, санитарно-гигиеническую культуру. 

- Развивать потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество. 

- Формировать у школьников навыки общения и толерантности. 

- Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры. 

- Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного 
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здоровья. 

- Развитие интереса к истории Отечества. 

- Развитие инициативы и сознательной дисциплины, коллективизма, волевых качеств: смелости, 

находчивости, выносливости. 

 

        При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей: 

7-10 лет – дети школьного возраста. Целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

11-14 лет – дети среднего школьного возраста. Целевым приоритетом является создание условий для 

развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность 

к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

 

1.2 Принципы воспитательной деятельности 

 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его 

как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное 

развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, 

включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 
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- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, языковых 

и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

 

 

 

 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Основные направления воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
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достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ  

 

1.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных 

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и  у к р е п л е н и е  

з д о р о в ь я , ф о р м и р о в а н и е  ц е н н о с т н о г о  отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

- оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима 

дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми – общественными деятелями, деятелями спорта, 

культуры и искусства и др. 

 

 



12  

2.2 Модуль «Культура России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, 

ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи 

в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК- 295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 

17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации. 

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной  

работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 

6 июня – День русского языка/День рождения А.С. Пушкина;  

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби;  

«Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего 

поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных 

решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся 

должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры 

ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а 

также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных 

людей, которые прославили Россию своими подвигами. Изучают памятники культуры 

Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина 

России предусматривает: 

- знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила на благо 

России; 
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- знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

- изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства; 

- знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и 

культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в 

сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

 «Ключевые мероприятия». 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены. 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях,  посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

-Участие во всероссийских и региональных мероприятиях. 

 

1.2. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все необходимые условия 

для восполнения энергии, потраченной за учебный год. Организация пришкольного лагеря 

позволяет реализовать данную возможность. Для восполнения энергозатрат необходима 

комплексная поддержка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога к 

организации летнего отдыха для детей в рамках пришкольного лагеря. Необходимость психолога 

в лагере также обусловлена целым рядом причин: 

-содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, временный 

детский коллектив); 

-вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

-наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными 

характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д); 

-напряженные условия работы, способствующие повышению риска эмоционального 

выгорания воспитателей. 

Поэтому целью работы психологической службы пришкольного лагеря «Дружба» является 

создание условий, способствующих снятию психоэмоционального напряжения как детского, так и 

педагогического коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

-оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе как основного 

фактора адаптации в условиях лагеря; 
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-содействие снятию эмоционального напряжения; 

способствование построению эффективного взаимодействия детей и педагогов; 

-формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью как к ценности; 

-изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отдыхающие в 

пришкольном лагере. Непосредственными адресатами остаются родители данных детей, а также 

воспитатели, работающие на отрядах. 

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по четырем основным 

направлениям: 

- диагностическому; 

- коррекционно-развивающему; 

- консультативному; 

- профилактическому. 

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий может 

организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые 

коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие 

коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о 

поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать индивидуальную работу с 

детьми. 

1.3. Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является 

сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих интересы отряда в 
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общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

 

1.4. Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей 

и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться 

на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов- психологов, учителей-

логопедов, учителей- дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей,  вожатых,  педагогов-психологов,  учителей-логопедов). 
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1.5. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

 Эта работа осуществляется через: 

- циклы про ориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

детей  о  типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие 

ребятам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. 

2.9. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».  

С целью формирования у обучающихся представления  о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 

предусмотрены следующие форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых»  

- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий. 

 «Содружество Орлят России». 

 С развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и 

культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в 

годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в 

период летних каникул. 

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных навыков 

и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание 
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перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского 

движения детей и молодёжи. 

Основными организационными пространствами для детей являются: 

- отряд = класс как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка (проживание в 

привычной атмосфере, реализация некоторых игровых заданий); 

- временные объединения детей для реализации программы смены (спортивная команда, клуб по 

интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.); 

- все детско-взрослое сообщество лагеря (участие в общелагерных мероприятиях). 

 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ  

2.1. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

 

2.2. Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через: 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих 

программы смен в условиях детского лагеря в рамках направленностей: 

-социально-гуманитарная; 

- художественная; 

-естественнонаучная; 

-техническая; 

-физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 



18  

деятельности, форме; 

- развитие и реализацию познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

-формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

2.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

 

Модуль является вспомогательным, но не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

Цель детского медиа-пространства (создание и распространение текстовой, аудио- и 

видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 

детского медиа-пространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет, целью которого является освещение (через детскую газету, 

официальный сайт ОО, группу школы в VK) наиболее интересных моментов жизни детского 

лагеря; 

- детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте ОО; 

участие детей в региональных и всероссийских интернет-конкурсах.  

-  

2.4. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 
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трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным 

факторам. Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

  - разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению;  

- поддержку инициатив детей,  педагогов в сфере  укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере,  профилактику правонарушений, 

 девиаций, 

- организацию деятельности, альтернативной девиантному поведению. 

 

2.5. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и 

спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 
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2.6. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

  Коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как 

социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого 

продукта), разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех 

этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, 

при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть 

отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив (отряд) – это группа 

детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления ему возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, тренинги на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и 

сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка 
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дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском 

лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 

именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров 

через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и др.; 

- огонек (огонек знакомства, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек). 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся 

в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы; 

       

2.7. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 

вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 

зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества 

детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, р а с к р ы в а е т с я  через 

вожатого.  Все  нормы  и  ценности  актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

2.8. Модуль «Работа с родителями» 

 Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- творческий  концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Механизм реализации программы 

I этап. Подготовительный - март - апрель - май 

За 3 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается 

подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по 

подготовке школы к летнему сезону; 

- издание приказа по школе об открытии пришкольного оздоровительного лагеря; 

- разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Дружба»; 

- подготовка методического материала для работников лагеря; 

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.) 

II этап. Организационный - июнь 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого 

этапа является: 

- встреча обучающихся, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; 

- запуск программы «Дружба-2025»; 

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 

- выявление и постановка целей развития коллектива и личности; сплочение отрядов; 

- формирование законов и условий совместной работы; подготовка к дальнейшей 

деятельности по программе. 

III этап. Основной 

Включает реализацию программы - июнь. 

Родители, дети, педагоги, общественные организации - организаторы реализации программы: 

познают, отдыхают, трудятся; 

делают открытия в себе, в окружающем мире; 

помогают в проведении мероприятий; 

учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации; 

развивают способность доверять себе и другим; 

укрепляют свое здоровье. 

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядный уголок с тематикой 

патриотической направленности, выставку рисунков. 
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IV этап. Заключительный 

Основной идеей этого этапа является: 

- подведение итогов смены; 

- выработка перспектив деятельности организации; 

- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 

- записи обучающихся, родителей в Книгу отзывов; 

Программа реализуется в течение одной лагерной смены. 

 

3.2 Условия реализации программы 

1. Нормативно-правовые условия: 

Закон «Об образовании РФ» 

Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

30.09.1990г. 

Устав МБОУ «СОШ № 61 им. П. А. Михина» 

Положение о лагере дневного пребывания. 

Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждени несчастных случаев с 

детьми в школьном оздоровительном лагере. 

Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 

Приказы Управления образования. 

Должностные инструкции работников. 

Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

Заявления от родителей. 

Договор с родителями. 

Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. Акт приемки лагеря. 

Планы работы. 

 

2.Материально-технические условия предусматривают: 

Источник финансирования и материальная база 

Ответственные: 

1. Жиров А.М. зам. директора по АХЧ 

2. Проскурина В.В. гл. бухгалтер школы 

3. Рязанцева А. В. начальник лагеря 
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Кабинеты  

Классные кабинеты 

Материальная база школы. 

Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал 

Спортивный зал 

Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды) Материальная база школы 

Спортивный руководитель 

Спортивная площадка 

Линейка, проведение лагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивных состязания 

Материальная база школы 

Спортивный руководитель 

Школьный двор 

Отрядные дела, игры-путешествия 

Материальная база школы 

Воспитатели, администрация лагеря 

Актовый зал 

Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой 

мастерской 

Материальная база школы 

Воспитатели, администрация лагеря 

Медицинская комната 

Медицинский контроль мероприятий лагерной смены 

Материальная база школы 

Медицинские работники ФАП. 

Школьная библиотека 

Литература для педагогов и детей лагеря 

Материальная база школы 

Библиотекарь 

Школьная столовая 

Завтрак, обед 

Фонд социального страхования, местный бюджет 

Заведующая пищеблоком 

Методический кабинет 

Творческая мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков 

Материальная база школы 
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Воспитатели 

Комнаты гигиены 

Туалет, раздевалка 

Материальная база школы 

Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал 

 

3.3 Кадровые условия. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

      Начальник лагеря, воспитатели, старший вожатый, советники директора по воспитанию, 

работники физической культуры, школьный библиотекарь, работник по комплексному 

обслуживанию зданий, сотрудники пищеблока.  

    Внештатные сотрудники: медицинская сестра 

 

3.4 Сведения об участниках (социальный состав воспитанников) 

Всего детей – 352 

Из них: 

дети – сироты, дети, находящиеся под опекой – 4 

дети из семей, в которых один или оба родителя являются инвалидами -2 

дети из семей, воспитывающих детей – инвалидов – 1 

дети – инвалиды – 7 

дети с ОВЗ 73 

дети из семей СВО - 59 

дети – жертвы насилия – 0 

дети из семей, родители которых являются безработными – 0 

дети – жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов – 0 

дети из неполных семей – 17 

дети, проживающие в малоимущих семьях – 18 

дети семей беженцев и вынужденных переселенцев – 0 

дети из многодетных семей – 130 

дети, состоящие на учете в КДН - 0 

дети, состоящие на учете в ПДН – 4 

дети, состоящие на внутришкольном учете – 14 

 

Программа реализуется в течение одной лагерной смены 

3.5 Ожидаемые результаты 

В ходе реализации данной программы ожидается: 
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Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. Укрепление физических и 

психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. Развитие 

коммуникативных способностей и толерантности. 

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, 

игр, составление проектов) 

Расширение кругозора детей. 

Повышение общей культуры обучающихся, привитие им социально-нравственных норм. 

Личностный рост участников смены. 

Укрепление дружеских отношений между разновозрастными группами детей. 

Создание условий для организованного отдыха обучающихся в летний период. 
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